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DAUGYVENES KULTUROS ISTORIJOS MUZIEJAUS-DRAUSTINIO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Daugyvenés kultiiros istorijos muziejaus-draustinio (toliau — Muziejus) darbo apmokejimo
sistemos apralas (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja Muziejaus darbuotojy, dirbaniy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) pareigybiy sgraSe esan¢iy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virdijanéio Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkre¢ioms pareigybéms, priemoky dydZius, ir
ju skyrimo tvarka, skatinima, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, kasmetinj veiklos vertinimg.
(Pastaba. Kintamoji dalis gali biiti skiriama tik Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
vykdant jo praéjusiy mety (2023 m.) veiklos vertinimg Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg nustatyta tvarka).

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas),
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos
19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy i$moky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy
jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro 2023 m. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, Lietuvos Respublikos kultliros ministro
2014 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. [V- 243 , D¢l Specialiujy kvalifikaciniy reikalavimy nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy muziejy vadovams ir nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy muziejy
vadovy pavaduotojams — vyriausiesiems muziejy rinkiniy kuratoriams patvirtinimo®, Muziejaus
nuostatais.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustato Muziejaus direktorius ir paskelbia vieSai Muziejaus
interneto svetainéje. Prie§ Muziejaus direktoriui nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi biti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

4. Muziejaus Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety
likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojo dalykinémis savybemis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokeéjimo sistema apima:

5.1. darbo apmokejimo principus;



5.2. Muziejaus taikoma pareigybiy grupavimo j pakopas biida;

5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijus bei jy
apraSyma;

5.4. Muziejaus pareigybiy lygiy struktiirg;

5.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

5.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

5.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarkg;

5.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo atvejais sglygas ir tvarka, i8skyrus atvejj atlikus
darbuotojo veiklos vertinima;

5.9. Muziejaus darbo apmokéjimo sistemos perziaréjimo bei keitimo tvarka.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Muziejaus direktorius nustato Muziejaus pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, priskiria muziejaus darbuotojy pareigybes tam tikroms
pareigybiy grupéms ir pareigybés lygiams.

7. Muziejaus darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina
Muziejaus direktorius.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanfiam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybeli priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS IR LYGIU STRUKTURA

9. Muziejuje pareigybés grupuojamos nuo Zemiausios pakopos iki auks&iausios pakopos, i3
viso 6 pareigybiy pakopos, i§ kuriy Muziejaus direktoriaus pareigybé pareigybiuy lygiy aibéje
priskiriama aukS¢iausiai Sestai pareigybés pakopai (1 priedas).

10. Muziejaus darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant j pareigybei keliamg iSsilavinimo
reikalavima, yra 4 lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo
kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

11.1. Muziejaus vadovas;



11.2. Muziejaus vadovo pavaduotojai;

11.3. Muziejaus struktiriniy padaliniy vadovai ir kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja kity asmeny atlickama darba ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja finansing, administracing, su Zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusia veikla ir jai
vadovauja);

11.4. specialistai;

11.5. kvalifikuoti darbuotojai;

11.6. nekvalifikuoti darbuotojai.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERLJAI

12. Lyginant Muziejaus darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés
algos koeficienty dydZius yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

13. Lyginant Muziejaus darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés
algos koeficienty dydzius bei atsizvelgiant j Muziejaus veiklos specifika yra taikomi pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

13.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

13.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygi
uz laukiama rezultata;

13.3. pareigybés pakei¢iamumo kriterijus, apibréZiantis  pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
bti sudetinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Muziejaus siekiamiems tikslams;

13.4. darbo patirties —kriterijus, apibréziantis pareigybés specifikuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

13.5. Zinojimo ir Ziniy sudetingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

13.6. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréZiantis savarankidkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

13.7. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai (uZsienio kalbos mokéjimas Muziejaus
tarptautinio bendradarbiavimo uZtikrinimui, mokslo laipsnis moksliniy tyrimy atlikimui,
mokéjimas  dirbti  kompiuteriu  ir mokéjimas dirbtisu specialiomis programomis, kurios
yra susijusios su tiesioginiy funkcijy atlikimu).

14. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo objektas, todél j tai néra
atsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokes¢io prasme darbo kriivi, vir§ijantj
standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. ISskirtiniai
konkretaus Muziejaus darbuotojo rezultatai yra veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

15. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir maZesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos, iSskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Muziejaus direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio,
apskaitiuoto atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jveréius.

16. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema, Darbuotojui apskaidiuotas pareiginés



algos koeficientas virSija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-0) didziausig (-io) (maZiausig (-
i0)) pareiginés algos koeficienta (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas
patias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaiéiuotas pareiginés algos koeficientas
pateks | tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

17. Pareiginés algos koeficienty intervaly perziuréjimas ir pakeitimas vykdomas esant
poreikiui, pavyzdZiui, pasikeitus darbo rinkos salygoms, teisés aktuose nustatytoms minimalioms
pareigines algos koeficienty riboms, darbo uzmokesgio fondui bei Muziejui priskirtoms funkcijoms.
Muziejus vykdo nuolating kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io
stebesena, pasitelkia papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

18. Iimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i§skirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis, tatiau ne didesnis nei nustatytas Muziejaus direktoriaus pareiginés algos maksimalus
koeficiento dydis.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

19. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
19.1. pareiginé alga;
19.2. priemokos;
19.3. piniginé i§moka;
19.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, budéjima;
19.5. kintamoji dalis (taikoma iki 2025 m.).

20. Muziejaus darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareigines algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai
negali biiti maZesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni nei 1,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), isskyrus
nekvalifikuotus darbuotojus (D lygio pareigybes). Muziejaus darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti Muziejaus direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, nustatyto Jstatymo 1 priede, iskyrus Istatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus
atvejus.

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaitiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

22. Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

23. Muziejaus darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas Darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

24. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal numatytus kriterijus ir koeficienty
dydZius nustato Muziejaus direktorius, o Muziejaus direktoriaus-Radviliskio rajono savivaldybés
meras.

25. Muziejaus darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:

25.1. uZ pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas —nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;
25.2.  uz papildomy radtu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas



darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos nuo 10 iki 25
procenty pareigines algos dydzio priemoka;

25.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé nuo 10 iki 30
procenty pareigines algos dydzio priemoka.

26. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydj nustato Muziejaus direktorius.

27. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

28. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduo¢iy skaicius ir pan.).

29. Uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Muziejaus darbuotojams mokama Darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg Muziejaus darbuotojams mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

30. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | 2023 mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 30 procenty
pareigines algos. Iki 2025 m. kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu, taip pat
darbuotojui griZzus i§ vaiko prieziliros atostogy arba po darbuotojui nustatyto i§bandymo termino
pabaigos.

31. Nuo 2025 mety kintamoji darbo uzmokes¢io dalis netaikoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

32. Pareiginés algos kintamoji dalis po 2023 mety darbuotojy veiklos vertinimo:

32.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas po 2023 mety darbuotojy
veiklos vertinimo vykdomas pagal 2021 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-21/25 patvirtinta Daugyvenés
kultiiros istorijos muziejaus-draustinio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa.

32.2. Jvertinus darbuotojy 2023 mety veiklos rezultatus (iki 2024 m. kovo 1 d.), Muziejaus
direktorius jsakymu nustato konkre¢ius, ne daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos kintamosios
dalies dydzius, atsizvelgdamas j Radvili§kio rajono savivaldybés tam skiriamg finansavima:

32.2.1. labai gerai — nustato pareigingés algos kintamosios dalies dydj ne maZesnj kaip 15
procenty pareigines algos;

32.2.2. gerai — nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maZesnj kaip 5 procenty
pareigines algos;

32.2.3. patenkinamai — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

32.2.4. nepatenkinamai — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato maZesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne mazesnj negu tai pareigybei pagal darbo patirtj
numatyta minimaly koeficients, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

32.3. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

33. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimas nuo 2025 mety:

33.1. Muziejaus darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

33.2. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

33.3. Muziejaus darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Muziejuje.



33.4. Vertinama Muziejaus darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla.

33.5. Muziejaus direktoriaus veiklg vertina jj i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo.

33.6. Muziejaus darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Muziejaus
darbuotojai turi teis¢ kviesti Muziejaus darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
ju veikla.

33.7. Tiesioginis Muziejaus darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

33.7.1. vir§ijanti lukescius;

33.7.2 atitinkanti likesc¢ius;

33.7.3. i§ dalies atitinkanti likescius;

33.7.4. neatitinkanti lukesciy.

33.8. Jei Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Muziejaus direktoriaus sprendimu gali biti taikoma
pasirinkta viena i§ §io punkto 30.1-30.2 papunké&iuose numatyty priemoniy:

33.8.1. Muziejaus darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu nustatytas
tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

33.8.2. Muziejaus darbuotojui gali biiti taikomos [statymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemongs:

33.8.2.1. padéka;

33.8.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indeélj
igyvendinant Muziejui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(taiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.8.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.8.2.4. iki 1 pareiginés algos dydZio vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.8.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

33.9. Jei Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢€ius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, Kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

33.10. Jei Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, tadiau Muziejaus darbuotojui gali biti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

33.11. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojg Muziejaus direktoriaus sprendimu:

33.11.1. Muziejaus darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareigin€s algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
tadiau ne maZesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

33.11.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Muziejaus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Muziejaus darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Muziejaus darbuotojas gali biiti atleidZiamas i3 pareigy.

33.12. Muziejaus darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis § Muziejaus direktoriy pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jei Muziejaus direktorius padaro i$vada, kad Muziejaus darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Muziejaus darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
Muziejaus darbuotojo veiklos vertinima. Muziejaus direktoriaus iSvada dél Muziejaus darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo ginty nagrinéjimo tvarka.



33.13. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Muziejaus direktoriaus
sprendimu Siais atvejais:

33.13.1. Tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su Muziejaus
darbuotojo veiklos rezultatais;

33.13.2. Muziejaus darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

33.13.3. Muziejaus darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

33.13.4. Jei Muziejaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

33.14. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas numatytais
atvejais ne daZniau kaip viena karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Muziejaus darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 menesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Muziejaus darbuotoj as ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Muziejuje.

33.15. Po 2025 metais atlikto kasmetinio Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024
metus jy pareiginé alga negali bti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikima Muziejaus direktorius, atsizvelgdamas j Radviliskio
rajono savivaldybés skiriamus asignavimus, gali skatinti darbuotojus Lietuvos Respublikos
biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

35. Muziejaus darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka;

35.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i¥skirtinj indélj
igyvendinant Muziejui nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

36. Prie punktuose 35.2-35.5. numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama
padéka.

37. Muziejaus darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy pazeidima arba buvo pagristy nusiskundimy dél jy darbo.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

38. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystée jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra Muziejaus darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
paSalpa i§ Muziejui skirty lésy;

42. mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Muziejui skirty léSy gali bati iSmokama iki 2 minimaliyjy



ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, esant darbo uzmokes¢io ekonomijai, jeigu yra jo §eimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

43. Materialing paSalpg Muziejaus darbuotojams skiria Muziejaus direktorius,
atsizvelgdamas j Radviliskio rajono savivaldybés skiriamus asignavimus.

XI SKYRIUS
NEFINANSINES NAUDOS

44. Muziejaus darbuotojams suteikiamos verte¢ kurian¢ios papildomos nefinansinés naudos,
jtvirtintos teisés aktuose, ir §ios:

44.1. galimybe kelti kvalifikacija;

44.2. dalyvauti mokymuose, seminaruose, profesinése konferencijose pagal kompetencija;

44 3. dalyvauti vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis;

44 .4. galimybe dirbti nuotoliniu bidu (darbuotojo praSymu, suderintu su tiesioginiu vadovu);

44.5. galimybé dalyvauti vidiniuose renginiuose (renginiai §ven¢iy progomis ir pan.), kuriuos
visi$kai ar i§ dalies finansuoja Muziejus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Sis Aprafas gali buti keitiamas, papildomas, pripaZistamas netekusiu galios
Muziejaus direktoriaus jsakymu.

46. Darbo apmokéjimo sistema perZilirima ir atnaujinama deél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢€iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra Muziejuje.

47. Muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas
atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo™, nustatyta
tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatyma. Lukes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo™ patvirtinto
Apraso nustatyta tvarka.

48. Sio Apraso stebéseng ir atnaujinimus vykdo sekretorius-referentas, vykdymo kontrolg
vykdo vyriausiasis buhalteris.

SUDERINTA
Daugyvenés kulttros istorijos muziejaus-draustinio
Darbo taryba
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PATVIRTINTA

Daugyvenés kultliros istorijos
muziejaus-draustinio direktoriaus
2024 m. sausio 26 d. jsakymu

Nr. V-24/07

DAUGYVENES KULTUROS ISTORIJOS MUZIEJAUS-DRAUSTINIO
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pako- Pareigybeés grupé Pareigy- Pareiginés algos koeficientai
pa beés lygis Minimali Maksimali
|statymo reikSmeé
nustatyta riba
6 Vadovas Al 1,29
5 |staigos vadovo A2 1,04 2,0
pavaduotojai
4 Struktdriniy padaliniy A2 0,88 1,60
vadovali ir specialistai,
turintys pavaldZiy B 0,83 1,63
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams
3 Specialistai B 0,62 1,30
2 Kvalifikuoti darbuotojai & 0,57 I
1 Nekvalifikuoti D MMA
darbuotojai




